


O que é um alvo?

Pode-se chamar-lhe objectivo, meta ou “qualquer coisa
onde se deseja acertar”. E um componente muito
importante no nosso percurso vivencial que o afirma,
organiza, dinamiza, enriquece ¢ lhe da direcgdo. Ha
também quem diga que um alvo pode ser “um sonho com
pernas”. Isso significa que antes do alvo vem o sonho: um
desejo intenso, um anseio realizar alguma coisa que se
considera de valor. A partir dai define-se uma estratégiade .«
alcangar o sonho , de o operacionalizar, o que se traduz em
alvos especificos que irdo pdr o sonho em movimento,
evitando também a dispersgio e o desperdicio de tempo,
energias e recursos. No seu percurso terreno Jesus tinha
alvos que expressou claramente, em diversas ocasides: “O
‘Espirito do Senhor é sobre mim, pois que me ungiu para
evangelizar os pobres, enviou-me a curar os quebrantados
de coragio, a apregoar liberdade aos cativos, e dar vista aos
cegos; a pOr em liberdade os oprimidos; a anunciar o ano
aceitavel do Senhor” (S. Lucas 4:18,1). “Eu vim para que
tenham vida, e a tenham com abundéncia.” (S. Jodo 10:10).
S. Paulo tinha igualmente alvos diante de si. ... mas uma
coisa fago, € é que, esquecendo-me das coisas que atras
ficam, e avangando para as que estfo diante de mim,
prossigo para o alvo, pelo prémio da soberana vocagédo de
Deus” (Filipenses 3:13,14).

E possivel viver sem alvos?

Sim, € possivel. Podese respirar, comer,
beber e andar por ai. Deixar passar os dias
sem que haja alvos que lhe déem sabor. Trata-
se apenas de assegurar a sobrevivéncia,
naquilo que sobreviver possa significar, e que
as vezes podera ser muito pouco. Como
alguém disse, o que é triste é morrer aos vinte anoseira
sepultar aos oitenta. Entretanto andou-se por
sem vida no sentido afectivo ou espiritual. A Biblia lembra-
nos que hé pessoas sem alvos. O Salmo 1:4, por exemplo,
refere-se a individuos que sfio como a moinha (pé ou
fragmentos resultantes dadebulha separar os grdos dacasca
dos cereais) que o vento espalha. S. Judas fala-nos de vidas
que sdio como “nuvens sem agua, levadas pelos ventos de
uma para outra parte: sdo como arvores murchas,
infrutiferas, duas vezes mortas, desarraigadas™(S. Judas
12). N3o ha contetidos, nem objectivos, nem sentido de
utilidade.
Esse ndo é o objectivo de Deus para nés. Ele deseja muito
mais. Disse Jesus: “Nisto é glorificado meu Pai, que deis
muito fruto... ”(S. Jodo 15:8).




E indispensével falar com Deus e ficar sensivel & Sua
direcgfo. “Mostrar-te-ei o caminho que deves seguir.
Guiar-te-ei com os meus olhos.” (Salmo32:8) Nesse
sentido, devemos despertar em cada dia com a
tranquilidade de quem descansa nos bragos do Pai mas
também com a atengfo de quem espera a boa dadiva das
suas m#os, sabendo que “as suas misericérdias sdo
novasacadamanhg”. (Lamentacdes3:23).

Agarrar o momento

Muitas vezes aquilo que Deus nos da tem a forma ¢ a
natureza de uma semente, de dimensdio pequena mas
disponivel para ser cultivada, cuidada e dar muito fruto.
“Ora aquele que d4 a semente ao que semeia, e pdo para
comer, também multiplicard a vossa sementeira, €
aumentard os frutos da vossa justica” (II Corintios
9:10). E por isso que ndo devemos subvalorizar ou
mesmo desperdigar pequenas oportunidades, recursos
limitados, convites inesperados ou mesmo CcOmo
“segunda escolha” para desempenhar determinada
tarefa. Fagcamo-la o melhor que soubermos, com a
exceléncia de que formos capazes. Ele valoriza os gréos
de mostarda. Porque ndo nds?
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que abre outras. No seu anseio constante de divulgar a
mensagem de Cristo, Paulo planeou “anunciar a
palavra” na Asia. No entanto a porta fechou-se pois
“foram impedidos pelo Espirito Santo”(Actos16:6).
Depois intentaram ir para Bitinia mas “o Espirito de
Jesus nfo Tho permitiu” (Actosl6:7). Duas portas
fechadas em pouco tempo... 0 que pensaria o irméo ou
eu em circunstancias dessas? A verdade é que Deus
continuavaa ser tdo fiel como sempre fora! E de seguida
deu a Paulo uma visfo clara e inequivoca da Sua
vontade: eratempo de ele ir paraa Macedodnia!

Que nada nos faca parar ou desistir. Ndo esquegamos
o conselho de S. Paulo: “E n#io nos cansemos de fazer
o bem, porque a seu tempo ceifaremos se néo
houvermos desfalecido” (Gélatas 6:9).

a vontade de

uito mais possibilidades de ser
geral. Para estabelecer um alvo
der a seis questes:
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: Um alvo geral seria”Ficar em boa forma fisica”, mas
um alvo especifico seria: “Inscrever-se num ginasio e
fazer exercicio trés vezes por semana). Para comecar
estabelega alvos que possa alcangar num curto espago de
tempo, de uma semana a um més. E facil desistir de alvos
que levem muito tempo a alcangar. Se tem um grande alvo
divida-o numa sequéncia de alvos mais pequenos (diarios
ou semanais). Depois de alcangar um alvo pequeno passe
para o seguinte.

Mensurivel

Estabeleca critérios concretos que lhe permitam avaliar o
seu progresso em direcgdo ao alvo. Ao avaliar o seu
progresso mantém-se no trilho, respeita os seus prazos e
experimenta a alegria de ter conseguido, que o impulsionara
a continuar a esforgar-se para alcangar o seu alvo final. Para
determinar se o seu alvo ¢ mensuravel pergunte a si préprio:
Quanto? Como € que saberei que alcancei o alvo quando tal
suceder? Um alvo nfio resulta em nada se nfio houver
maneira de dizer se o adquiriu ou ndo. Ex: “Eu quero sentir-
me melhor” ndo € um bom alvo porque ndo € especifico e €
dificil de medir. “Eu quero trabalhar oito horas por dia” € um
alvo melhor porque é especifico e mensuravel.

Alcancével
A medida que identifica os alvos que sfio importantes



para si comece a procurar maneiras de os tornar realidade.
Desenvolva atitudes, habilidades, aptiddes e capacidade
financeira para os alcangar. Comece por procurar
previamente oportunidades que o levem mais perto de
alcancar o seu alvo. Qualquer alvo se torna mais facil de
alcangar quando planeamos 0s nossos passos de modo
sabio e alcangavel.Pergunte a si proprio se o alvo ¢
razoavel de alcangar. '

Ex: Correr uma maratona podera nfo ser um alvo atingivel
se nunca correu antes. Contudo, correr 5 km podera ser,
eventualmente alcangavel.

Realista

Para ser realista, um alvo deve representar um objecto que
deseja e ¢ capaz de trabalhar. Assegure-se de que todo o
seu alvo representa um progresso substancial. Muitas
vezes um alvo elevado € mais facil de alcancgar do que um
alvo fraco, porque um alvo fraco exige também uma
motivagdo fraca. Alguns dos trabalhos que ja realizou
pareceram-lhe faceis, mas na verdade sentiu-os assim
porque foram um trabalho de amor a motivagio era forte.
Um alvo é realista se acredita verdadeiramente que pode
alcanga-lo. Outras maneiras adicionais de saber se o seu
alvo ¢ realista ¢ determinar se alguma vez concretizou
alguma coisa que se lhe assemelhe. Ndo planeie fazer
coisas que ndo quer fazer. £ melhor planear fazer poucas
coisas e ser bem sucedido do que muitas coisas e fracassar.
Sucesso alimenta sucesso! Comece em pequena escala,
com alguma coisa que ¢ capaz de fazer, experimente o
entusiasmo de a alcangar e s6 depois disso € que deve
elevar o nivel de trabalho a exigir de si préprio.
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Estabelecer alvos de tal modo exigentes que cada minuto
do dia seja necessario ¢ irrealista; surgirdio imprevistos
que -jrdo fazer falhar o horario que planeou. D€ a si
proprio alguma flexibilidade.

Tangivel i :

Um alvo ¢ tangivel quando é possivel experiencia-lo com
um dos cinco sentidos, isto €, gosto, olfacto, audigéo,
vis#o e tacto. Quando um alvo ¢é tangivel ou quando se
liga um alvo tangivel a um intangivel ha mais hipdteses
de o tornar especifico, mensuravel e, assim, alcangavel.
Os alvos intangiveis sfio aqueles que se referem a
mudangas interiores que servirdo para alcangar alvos
mais tangiveis. S8o caracteristicas da personalidade e
padrdes de comportamento que se desejam desenvolver
para assim pavimentar o caminho para alcangar sucesso
na carreira ou em outros alvos de longo termo. Uma vez
que os alvos intangiveis sdo vitais para aumentar a
eficiéncia, é necessario prestar muita atengfio ao modo
tangivel de os avaliar. Estabeleca prazos que lhe
permitam dar todos esses passos. Os alvos que pareciam
distantes e fora do seu alcance poderfio tornar-se mais
proximos e alcancaveis n3o porque diminuiram ou
baixaram mas porque vocé cresceu e expandiu de modo a
conseguir chegar-lhes. Ao fazer uma lista dos seus alvos
estd a construir auto-imagem. Veja-se a si proprio como
digno desses alvos e desenvolva os tragos ¢ a
personalidade que lhe permita possui-los.
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